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فریده السادات موسوي نیا 12098کد پرسنلی:

نمون برگ ارزیابی تمدید قرارداد نیروهاي کار معین

مدیریت اطلاعات (سازماندهی اطلاعات براي استفاده به موقع از آن براي انجام وظایف سازمانی)5

کاردان پیگیري (معاونت پژوهشی) مرکز هزینه:

کیفیت انجام وظایف3

خلاقیت (ارایه ایده هاي نو) و نوآوري (عملیاتی سازي ایده هاي نو)1
بهره وري (استفاده بهینه، موثر و کارآمد از منابع)2

فعالیت ها و طرح هایی که منجر به بهره وري در کار (کارایی و اثربخشی) با توجه به شرح وظایف در نظام اداري می شوند.بعد عملکردي:
متغیر هاي عملکردي

قانون گرایی (التزام به قوانین و مقررات دفتر)7
وظیفه محوري (انجام درست کارها در زمان مناسب)8

مهارت ارتباطی (برقراري ارتباط مؤثر و درك هیجان و عواطف خود و دیگران از طریق پیام هاي کلامی و غیرکلامی)6

مشارکت محوري (ایجاد بستري مناسب براي مشارکت جویی و مشارکت پذیري در تصمیم سازي و تصمیم گیري سازمانی و توجیه منطقی کارهاي انجام شده)4

پست سازمانی:موسسه آموزش عالی حوزوي معصومیهنام و نام خانوادگی:
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افعالی که پاي بندي به ارزش هاي دینی کارکنان در حوزه هاي فردي و اجتماعی را نشان می دهند.بعد رفتاري:

تعهد سازمانی (پاي بندي و تعلق فرد به کل سازمان)4
خودانگیختگی (انجام کار بر اساس محرك هاي درونی بدون نیاز به تشویق دیگران)5

روابط کاري2
انتقادپذیري (پذیرش اشتباهات خود و نظرات منطقی دیگران)3

متغیر هاي رفتاري
شعایر اسلامی و انقلابی1

نام و نام خانوادگی

امضا و تاریخ

رییس مرکز هزینه

امضا و تاریخامضا و تاریخ

مدیر مستقیم
نام و نام خانوادگی

مدیرمنابع انسانی و پشتیبانی مرکز هزینه
نام و نام خانوادگی

صداقت (یکسان بودن رفتارهاي فردي و اجتماعی «اعم از گفتار و افعال» در نهان و آشکار)10
صراحت (انتقال پیام به نحو مستقیم و روشن بدون ابهام و ایهام)11

رازداري (خودداري از افشاء رازهاي سازمان و همکاران)8
اعتماد به نفس (تکیه به مهارت ها، توانایی ها و نیروي قضاوت خود در هنگام مواجهه با مسأله ها با توکل به خداوند)9

نظم و انضباط                       ( 13 ساعت کسر کار )6
پاکیزگی و آراستگی7


