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           :                               یپژوهشگر:                                            گروه پژوهش                          عنوان:                                           

نوبت                        مرحله:                                        :یناظرعلم                                                               كارگروه:
 :یابيخ ارزيتار                                                           : یابيارز

 

 با اصلاحات قابل قبول ارهايعم فيرد
 ر قابل قبوليغ قابل قبول

۱.  
 )یليق تحليل(تحقيه و تحليبودن بر تجز یمبتن

    )یفيق توصير درست و جامع آراء (تحقيـ فهم و تقر

    مراجعه به منابع و مصادر دست اول  .۲
    قيطرح تحق یها انطباق با اهداف و سرفصل  .۳
    یا هيد و حاشيز از مطالب زايپره  .۴
    مطالب یب منطقيو ترت یسازمانده  .۵
    ین نگارش و قواعددستورييت آيرعا  .۶
    ش و...يرايت قواعد ويها و رعا یق پاورقيم دقيها و تنظ مشخص بودن نقل قول  .۷
    یمطابقت با برنامه زمانبند  .۸

 
 مستندات ارزيابی و اصلاحات ضروری 
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 ���و��ه ���� �و�ش �ی اسلا�ی
 قيتحق یا مرحله یابيارز کاربرگ
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 قضاوت در خصوص نظر ناظر علمی:  
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 ن مرحله:يشده تا ا ینيب شيق پيپرداخت حق التحقبا توجه به گزارش ارائه شده و نكات فوق 

، لازم است كار به كلی متوقف و فسخ قرارداد مورد ، موكول به انجام اصلاحات و تجديد نظر بعدی ناظر استبلامانع است
 بررسی قرار گيرد
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